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EDITORIAL

Liebe Kolleginnen

und Kollegen,

endlich ist es soweit! Unser Mitgliederportal ist fertig und
kann von allen genutzt werden! Es wurde zunichst von den
Mitarbeitern des Versorgungswerkes und vom Vorstand auf
Herz und Nieren gepriift, bevor die Delegierten Ende letzten
Jahres zu quasi einer zweiten Testphase eingeladen wurden.
Im Unterschied zur ersten Testphase befinden wir uns jetzt
jedoch schon im Echtbetrieb: Das Portal ist direkt mit dem
System verbunden, {iber das die Daten der Mitglieder ver-
waltet werden. Somit werden bestimmte Eingaben im Portal,
etwa die einer neuen Adresse, direkt vom Mitgliederver-
waltungs-System dbernommen. Informationen dazu, wie
Sie das Portal nutzen kénnen und welche Mdglichkeiten es
bietet, finden Sie auf den Seiten 4 und 5.

Seit etwas mehr als einem Jahr ist das Versorgungswerk nun
in der Hanauer LandstraBe 150 zu Hause - direkt neben der
Landesérztekammer Hessen. Wenn man einmal die kurze
Anfangszeit in der CretzschmarstraBe auBen vorldsst, ist
dies in der Uber 50jahrigen Geschichte des Versorgungs-
werkes nach dem Leonhardsbrunn und dem Mittleren
Hasenpfad erst die dritte Adresse des Versorgungswerkes
und steht auch fiir unsere Besténdigkeit. Von unserem neu-
en Geb&ude kénnen Sie sich auf den Seiten 8 und 9 ein Bild
machen. Die Planung fiir den bisherigen Dienstsitz sieht vor,
dass dort Wohnungen entstehen. Bis die entsprechenden
behérdlichen Genehmigungen fiir die Entwicklung vorliegen,
wird das Gebé&ude fiir einige Jahre an eine Schule vermietet,
deren eigentlicher Standort renoviert werden muss.
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Vor dem Hintergrund sténdig steigender Preise melden sich
bei uns zunehmend Rentnerinnen und Rentnern, die sich
fragen, warum die Rente des Versorgungswerkes dieser
inflationdren Entwicklung nicht folgt. Um dies zu erkldren,
ist es notig, etwas weiter auszuholen und die versicherungs-
mathematischen Hintergriinde bzw. Unterschiede zu ande-
ren Rentenversicherungen erklaren. Meine Stellvertreterin
Dr. Susan Trittmacher geht in ihrem Beitrag auf den Seiten
10 und 11 genau auf diese Thematik ein.

Wenn man sich (mdglichst friinzeitig) mit der Frage be-
schaftigt, wie man im Alter leben méchte und was man dazu
braucht, darf nicht vergessen werden, dass von der Rente
genau wie vom Einkommen Steuern abgezogen und Bei-
trage zur Krankenkasse sowie zur Pflegeversicherung fallig
werden. Nahere Informationen dazu finden Sie auf den Sei-
ten 16 bis 18. Aber Sie kénnen darauf reagieren und daflr
sorgen, dass Sie im Alter gut abgesichert sind. Es ist mir ein
besonderes Herzensanliegen, lhnen dafiir auf den Seiten 14
und 15 Tipps und Hinweise zu geben.

Viel SpaB beim Lesen, lhr

Dr. Titus Freiherr Schenck zu Schweinsberg
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Besuchen Sie das
neue Mitgliederportal!

Das Portal finden Sie unter https://portal.vw-laekh.de
oder durch Scannen des QR-Codes auf der rechten
Seite.

Welche Méglichkeiten bietet das Portal?

Derzeit kann das Portal genutzt werden, um

» die personlichen Daten zu pflegen (Titel, Adresse,
Telefonnummer etc.)

» einen Arbeitgeberwechsel oder eine Tatigkeits-
dnderung mitzuteilen

» Mutterschutz- und Elternzeiten anzuzeigen

» (ber eine Arbeitslosigkeit oder Unterbrechung
der Tatigkeit zu informieren

» Dokumente wie z.B. den Kontoauszug herunterzuladen

» ein SEPA-Lastschriftmandat zu erteilen bzw. zu &ndern

» eine Bankverbindung einzugeben oder zu &ndern.

Weitere Funktionen werden peu a peu freigeschaltet.

Wie melde ich mich an?

Y m 5y =2

» Zunéchst ist eine » Dazu bendtigen Sie » Nachdem die Mobil- » Wenn Sie diese (ber
Registrierung nur lhre Mitglieds- funknummer durch das Portal eingeben,
notwendig. nummer und ein eine SMS verifiziert ist die Registrierung

Mobiltelefon. wurde, erhalten Sie abgeschlossen und
eine Super-PIN per Sie kénnen sich
Post. anmelden.
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Wo bekomme ich Hilfe und Unterstiitzung?

» Bei Problemen mit der Registrierung / Anmeldung kén-
nen Sie sich montags bis donnerstags zwischen
9:00 und 15:30 Uhr und freitags bis 12:00 Uhr
telefonisch unter 069 97964-911 oder jederzeit per
E-Mail an mitgliederportal@vw-laekh.de an unsere
[T-Mitarbeiter wenden.

» Bei Fragen zu lhren Daten bzw. zu Ihrer Mitglied-
schaft oder Rente melden Sie sich bitte weiterhin beim
Mitgliederservice unter mitglieder@vw-laekh.de oder
069 97964-777. Gerne kdnnen Sie auch das Kontakt-
formular des Mitgliederportals nutzen.

Mitgliederportal
Jetzt online!

Neue Bankverbindung? Andere Stelle?
QR-Code scannen und Ihre Mitglieder-
daten einfach & schnell in unserem
neuen Mitgliederportal aktualisieren.

»

https://portal.vw-laekh.de
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Wieder mehr Mitglieder

Jahresabschluss 2022

Im November 2022 hat die Delegiertenversammliung den
Vorstand fiir das Geschéftsjahr 2022 entlastet und den ent-
sprechenden Jahresabschluss festgestellt. Die Bilanzsum-
me belief sich zum 31.12.2022 auf 10,90 Mrd. € gegenliber
10,59 Mrd. € im Vorjahr; damit stieg sie um 2,9% an. Die
Deckungsriickstellung, die fiir die Leistungszusagen gegen-
Uber den Mitgliedern gebildet wird, stieg von 9,79 Mrd. € auf
10,15 Mrd. €. Die Verlustriicklage, also das Eigenkapital des
Versorgungswerkes, war mit 668 Mio. € (Vorjahr: 666 Mio. €)
dotiert. Die Riickstellung fiir Uberschussbeteiligung ging von
79 Mio. € auf 14 Mio. € zurlick (siehe dazu auch den Kasten
auf der ndchsten Seite).

Schwieriges Kapitalanlage-Umfeld

Die schlechte wirtschaftliche Entwicklung in den meisten
groBen Volkswirtschaften filhrte zu deutlichen Verwerfun-
gen an den Kapitalmarkten. Wegen der Erhohung der Leitzin-
sen durch die Notenbanken sind die Anleihe-Renditen in die
Hohe geschossen, die Kurse jedoch gesunken. Der Leitzins
der EZB stieg von 0,00 auf 2,50%. Eine im Januar 2022 bege-
bene zehnjahrige Bundesanleihe mit einem Kurs von 100,95
fiel bis zum Jahresende auf 79,54, dies entspricht einem Ver-
lust von tber 21%-Punkten! Die Zinsen zehnjdhriger Bundes-
anleihen lagen zu Beginn des Jahres noch unter null Prozent
und stiegen im Verlauf des Jahres auf Uber 2,5% an. Dies
hinterlieB auch Spuren an den Borsen. Investoren waren ver-
unsichert und versuchten, die Risiken in ihren Portfolien zu
senken. Im volligen Gegensatz zu der (blicherweise gegen-
l&ufigen Entwicklung von Anleihen und Aktien brachen auch
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die Kurse vieler Aktienindizes ein. Der DAX beispielswiese
notierte Ende des Jahres 2021 noch bei 15.885 Punkten
und sank zum Ende des Jahres 2022 auf 13.924 Punkte. Der
S&P 500, der die groBten Unternehmen der USA umfasst,
ging von 4.766 auf 3.840 Punkte zurlick.

Die laufenden Ertrége der Kapitalanlage reduzierten sich vor
diesem Hintergrund auf 358 Mio. €, nachdem sie sich im
Vorjahr noch auf 368 Mio. € belaufen hatten. Die laufende
Durchschnittsverzinsung sank von 3,33 auf 3,07% und die
(auch einmalige Effekte wie z. B. auBerplanméaBige Abschrei-
bungen beriicksichtigende) Nettoverzinsung ging von 3,82
auf 2,66% zuriick.

Zusammensetzung der Kapitalanlagen
nach Asset-Klassen

B Festverzinsliche
Anlagen
(Direktbestand) 41,61%

Gemischte

Fonds 2796%

M Alternative

Investments 12,53%

B Immobilien &
Immobilienfonds 16,89 %

Liquiditatsmittel
(Einlagen bei

Kreditinstituten) 1,01%




Bestandsentwicklung der Anwirter
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Wieder mehr Mitglieder und Rentenempfanger

Auch im Jahr 2022 hatte das Versorgungswerk wieder mehr
Anwarter auf eine Rente. Statt 35.939 im Vorjahr waren es
nun 36.506. Die Zahl der beitragszahlenden Arztinnen und
Arzte erhdhte sich von 28.944 auf 29.162. 6.275 Arztinnen
und Arzte verfiigten im Jahr 2022 zwar {ber eine Anwart-
schaft im Versorgungswerk, waren jedoch nicht mehr Mit-
glied. 1.069 Anwartschaften standen geschiedenen Ehe-
partnern aufgrund eines Versorgungsausgleiches zu. Die
gesamten Beitrége sind dementsprechend von 353 Mio. € auf
366 Mio. € angestiegen. Verantwortlich fir den Beitragsan-
stieg waren diese Mal allein das Mehr an Mitgliedern bzw.
freiwillige (zusétzliche) Beitrdge; denn die gesetzliche Bei-
tragsbemessungsgrenze - also der Teil des Einkommens, bis
zu dem Beitrdge gezahlt werden missen - war ausnahms-
weise etwas niedriger als in den Vorjahren. Dies war eine
Folge der geringeren Gehdlter im ersten Pandemiejahr 2021.

Die Zahl der Rentenempfanger stieg ebenfalls wie in den
Vorjahren an, zuletzt von 12.702 auf 13.099 und die ge-
samten Rentenzahlungen erhdhten sich von 292 Mio. € auf
303 Mio. €. Damit war das Versorgungswerk weiterhin in
der komfortablen Situation, dass es einen Liquiditatsliber-
schuss erzielt, weil die Beitrdge Uber den Renten liegen.
Dies erleichterte die Planung der Kapitalanlage erheblich.
Die Altersrente belief sich im Jahr 2022 auf durchschnitt-
lich 2.256 €, die vorgezogene Altersrente auf 1.986 € und
die BU-Rente auf 1.942 €. Bei den genannten durchschnitt-
lichen Renten ist zu beachten, dass viele Niedergelassene
wegen der EHV der KV Hessen nur den halben Pflichtbei-
trag an das Versorgungswerk zahlen und dementspre-
chend auch eine geringere Rente erhalten.

Johannes Prien
Referent des Vorstandes
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Q0=
30 79 Mio.
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Riickstellung fiir Uberschussbeteiligung

In die Riickstellung fiir Uberschussbeteiligung wird der Teil des
Jahresiiberschusses eingestellt, der nach der Dotierung der
Verlustriicklage ubrigbleibt (§ 15 Absatz 2 Satz 3 der Satzung).
Zunachst miissen Uberschiisse nach § 15 Absatz 2 Satz 2 der Sat-
zung fiir die Verlustriicklage verwendet werden; ihr sind solange
mindestens 5% zuzuweisen, bis sie 7% der Deckungsriickstellung
erreicht hat. Mit den Mitteln der Uberschussbeteiligung kdnnen
nach § 15 Absatz 2 Satz 4 Erhohungen der Renten und Anwart-
schaften finanziert werden. Die Uberschussbeteiligungen werden
zuséatzlich zur den Mitgliedern zugesagten Verzinsung der Bei-

trage gewahrt (siehe dazu auch Artikel auf den Seiten 10 und 11).
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Fur unsere Mitglieder gekauft

. ®

Immobilie in Frankfurt am Main

Rund 21 Prozent der Kapitalanlagen des Versorgungs- lands sind in Fonds gebiindelt). Sie befinden sich vor
werkes sind in Grundstiicken und Geb&uden investiert;  allemin den Regionen Miinchen, Rhein-Main, KoIn, Berlin
der lberwiegende Teil ist im ,direkten® Eigentum des  und Hamburg. Hauptséchlich handelt es sich um Objekte
Versorgungswerkes (die Immobilien auBerhalb Deutsch-  mit Mietwohnungen, weniger um Gewerbeimmobilien.
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Im Frihjahr 2023 ist das Versorgungswerk vom Mittleren
Hasenpfad 25 in Frankfurt-Sachsenhausen in die Hanauer
LandstraBe 150 im Frankfurter Ostend umgezogen. Mehrere
Grilinde sprachen gegen einen Verbleib in Sachsenhausen:

» das Gebdude wurde in den 9Q0er Jahren errichtet und hét-
te nun aufwendig zu sehr hohen Kosten saniert werden
miissen

» ein Umbau bei laufendem Betrieb hétte die Kosten weiter
in die Hohe getrieben

» das Haus bildet zusammen mit einem Nachbargebdude
eine Einheit mit einer gemeinsamen Tiefgarage (aufwendi-
ge Abstimmungen mit dem Nachbarn notig)

» es befindet es sich in einer Wohngegend und stellt dort
einen Fremdkdrper dar

Frankfurt am Main - Ostend

Wo: Hanauer LandstraBe 150

Was: ca. 37.700 m? Bruttogeschossfldache
plus 140 Stellpldtze in einer Tiefgarage
und einem Parkhaus

2020

2023

Baujahr:
Ubernahme:

Besonderheiten

» zentrale Lage mit guter Anbindung
an den Offentlichen Nahverkehr

» Parkhaus und Tiefgarage

» direkt neben der Landesérztekammer Hessen

» Aufenthaltsbereiche fir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auf allen Etagen

» vorwiegend Einzel- und Doppelbliros

Also entschied sich der Vorstand aus wirtschaftlichen Griin-
den flr den Kauf einer relativ neuen Liegenschaft direkt
neben der Landesédrztekammer Hessen. Das Erdgeschoss,
der 1. Stock und ein Teil des 2. Stockes waren beim Kauf ver-
mietet. Die freien Fldchen befanden sich im Zustand eines
qualifizierten Rohbaus und konnten nach den Wiinschen des
Versorgungswerkes ausgebaut werden.

MITGLIEDERINFORMATION 2024
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Welche Renten-

versicherung ist

am besten?

Die Inflation in Deutschland war in den letzten Jahren deut-
lich hoher als gewdhnlich. Die Verbraucherpreise stiegen
nach Angaben des Statistischen Bundesamtes im Jahr 2023
um 5,9%, im Jahr 2022 um 6,9% und im Jahr 2021 um 3,1%
(jeweils im Vergleich zum Vorjahr). Seit dem Jahr 1993
wurden nicht mehr annahernd so hohe Werte verzeichnet:
Vielmehr belief sich die Geldentwertung seit dem Jahr 1995
immer auf weniger als 2%; im Schnitt lag sie bei 1,39%. Im
laufenden Jahr rechnen die meisten Okonomen mit einer
weiter auf rund 3% zurlickgehenden Inflation - einem his-
torisch immer noch relativ hohen Wert, der auch Uber dem
Zielwert der Européischen Zentralbank von 2% liegt.

Vor diesem Hintergrund haben sich in der letzten Zeit un-
gewdhnlich viele Rentnerinnen und Rentner besorgt an das
Versorgungswerk gewandt. Sie fragen sich vor allem, warum
die Renten des Versorgungswerkes nicht wie die Renten der
Deutschen Rentenversicherung (DRV) jahrlich angepasst
werden und ob sie durch die hohe Inflation nicht entwertet
werden. Auch auf andere Versorgungswerke wird hingewie-
sen, die die Leistungen ebenfalls regelméBiger anpassen.

Ein Vergleich des Versorgungswerkes der Landesérztekammer
Hessen mit der DRV, aber auch mit vielen anderen berufsstan-
dischen Versorgungswerken, muss jedoch an der Verschieden-
artigkeit der Systeme scheitern; sie kdnnen schlichtweg nicht
miteinander verglichen werden. Aber dazu nun mehr.

Umlagesystem DRV

Die DRV ist ein Umlagesystem: Alle laufenden Renten wer-
den durch die Beitrége der Angestellten finanziert. Sie erhoht
die Renten nach einem festen Schema (Rentenformel), wenn
die Durchschnitts-Gehalter im Vorjahr gestiegen sind; die In-
flation ist kein Kriterium. Da die Gehélter in Deutschland in
den Jahren 2021 und 2022 besonders stark zulegten, wur-
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den auch die DRV-Renten in den Jahren 2022 und 2023 re-
lativ stark angehoben; ndmlich um 5,35% respektive 4,39 %.
Im Jahr 2021 gab es fir die DRV-Rentner eine Nullrunde, weil
die Durchschnittsgehélter im ersten Corona-Jahr gesunken
waren. Eigentlich hétte diese negative Gehaltsentwicklung
bei den folgenden Erhdhungen nach der Nachhaltigkeitsfor-
mel berlicksichtigt werden missen, diese Regelung wurde
von der Bundesregierung jedoch auBer Kraft gesetzt. Zwi-
schen 2012 und 2020 lagen die Renten-Erhdhungen zwar
ber der Inflationsrate, seitdem und in den Jahren vor dem
genannten Zeitraum lagen sie jedoch darunter.

Fir die Beitrdge erhalt man sogenannte Entgeltpunkte gut-
geschrieben. Die spétere Rente errechnet sich im Wesentli-
chen durch die Anzahl der gesammelten Punkte multipliziert
mit dem Rentenwert; letzterer belduft sich aktuell auf 37,60 €
und kann je nach wirtschaftlicher Situation angepasst wer-
den. Er kann steigen, aber auch sinken. Aus diesem Grunde
erwerben die Beitragszahler auch keine feste Anwartschaft
in Euro, mit der sie auf jeden Fall rechnen kdnnen. Stattdes-
sen erhalten die Mitglieder nur Prognosen beziiglich ihrer
spéteren moglichen Rente.

Ein Nachteil von Umlageverfahren ist, dass sie in eine Schief-
lage geraten, wenn immer weniger Beitragszahler eine
gleichbleibende oder sogar steigende Zahl von Rentnern,
finanzieren missen. Entsprechende demografische Ent-
wicklungen kdnnen dann zu massiven Problemen fiihren.
SchlieBlich darf nicht auBeracht gelassen werden, dass die
DRV - im Unterschied zu den Versorgungswerken - massiv
mit Steuergeldern bezuschusst wird. Im Jahr 2022 erhielt die
DRV 109 Mrd. € vom Staat. Damit werden zwar iberwiegend
Leistungen finanziert, flr die die DRV keine oder nicht ausrei-
chend Beitrdge erhalt (z. B. fir die abschlagsfreie Rente nach
45 Versicherungsjahren), aber eben nicht nur.



Feste Verzinsung im Versorgungswerk

Das Versorgungswerk der Landesarztekammer Hessen ist
ein sogenannter Anwartschaftsdecler (Kapitaldeckung).
Wie bei einer Lebensversicherung spart jedes Mitglied selbst
fur seine Rente Geld an. Abziiglich eines Umlageanteiles fir
Verwaltungskosten und Solidarleistungen (wie etwa der Be-
rufsunféhigkeitsrente) flieBen die kompletten Beitrége in die
eigene Altersrente. Das Versorgungswerk garantiert eine be-
stimmte Verzinsung der Beitrége; seit dem Jahr 2021 sind
dies flir neue Beitrage 2,5%. Vorher gezahlte Beitrdge wer-
den mit bis zu 4% verzinst - und zwar Jahr flr Jahr. Dadurch
steht von vorneherein fest, welche Rente sich aus einer Bei-
tragszahlung ergibt. Jedes Mitglied kann dies selbst mit den
in der Versorgungsordnung unter § 14 zu findenden Tabellen
ausrechnen. Wenn die Rente beantragt wird, ermittelt der
Versicherungsmathematiker einen festen Rentenbetrag fir
die ganze Zeit des Ruhestandes. Er beriicksichtigt dabei,
dass die Rente nicht auf einen Schlag, sondern Monat flr
Monat ausgezahlt wird - dass das Versorgungswerk also
weiterhin Uber Beitrége verfligt, die angelegt und entspre-
chend verzinst werden koénnen. Fir die jeweils noch nicht
ausgezahlten Beitrdge erhdlt das Mitglied also weiterhin die
zugesagte Verzinsung. Dies wird, wie gesagt, bei der Berech-
nung der Rente einkalkuliert.

Die Renten kd&nnen erhoht werden, wenn das Versorgungs-
werk Uberschiisse erwirtschaftet - wenn es also am Kapital-
markt eine hohere Rendite erzielt als eigentlich notwendig
waére, um alle Verpflichtungen gegeniiber den Mitgliedern zu
erfillen und die eigenen Kosten zu decken. Diese Mindest-
rendite (bilanzieller Rechnungszins) betrégt derzeit 3,28%.
Die Uberschussverteilung wird zusétzlich zur fest zugesag-
ten Verzinsung gezahlt. Die letzte Uberschussverteilung gab
es zum 01.01.2023: Die Renten stiegen um 1%. Daflir muss-
te das Versorgungswerk rund 47 Mio. € zusétzlich zurlick-
stellen. Schon die nach der Beitrags- und Leistungstabelle
zugesagte Verzinsung liegt tber der Inflation in den letzten

Verzinsung der Beitrage

bis Ende des Jahres 2003 gezahlte Beitrage 4,0%
zwischen 2004 und 2009 gezahlte Beitrage 3,5%
zwischen 2010 und 2020 gezahlte Beitrage 3,0%
seit Anfang 2021 gezahlte Beitrdge 2,5%

Jahrzehnten. Nur zu Beginn der 90er und in den letzten drei
Jahren stellt sich die Situation etwas anders dar. Somit erlit-
ten die Anwérter und Rentner keine realen Verluste.

Viele andere berufsstandische Versorgungswerke sind einer
dritten Gruppe zuzuordnen: den sogenannten Deckungs-
planern. Sie verwenden eine Mischung aus Umlage und Ka-
pitaldeckung. Auch hier erwerben die Beitragszahler Punkte
und wissen erst bei Rentenbeginn, was diese Punkte tat-
séchlich in Euro wert sind. RegelméBige Rentenerhdhungen
sind ebenso wie bei der DRV Bestandteil dieses Systems und
kommen in Betracht, wenn die Beitrage steigen. Die Renten-
dynamik ist hier nicht wie beim Versorgungswerk der LAKH
von vornherein eingepreist, sondern schlégt sich in regelmé-
Bigen Erhdhungen nieder.

Transparenz fiir die Mitglieder

Die verschiedenen Systeme haben jeweils Vor- und Nach-
teile und werden von externen Faktoren beeinflusst: Wie
z.B. der Entwicklung der Verbraucherpreise, der Gehélter,
der Kapitalanlagen und der Bevdlkerung. Insofern kann nicht
gesagt werden, welches Verfahren absolut das Beste ist.
Ebenso wichtig wie regelméBige Rentenerhdhungen ist die
sogenannte Beitragsrendite - also ein Vergleich der Beitré-
ge mit den Rentenzahlungen. Je groBer das entsprechende
Delta ist, umso hoher ist die Beitragsrendite. Aber auch auf
andere Faktoren, wie z. B. die Demographiefestigkeit kommt
es an. Die Mitter und Vater des Versorgungswerkes haben
sich in den 6Qer Jahren bewusst fiir ein Kapitaldeckungsver-
fahren entschieden, weil es mit der Erweiterten Honorarver-
teilung der KV Hessen (EHV) bereits ein umlagefinanziertes
Rentensystem gab und es dem damaligen Selbstverstédndnis
der meisten Arztinnen und Arzte entsprach, sich friher oder
spéter niederzulassen und damit sowohl eine Rente vom
Versorgungswerk als auch von der EHV zu beziehen. Inzwi-
schen sind die angestellten Mediziner zwar in der Mehrheit
und viele Kolleginnen und Kollegen mochten sich gar nicht
mehr selbsténdig machen, aber der Vorstand des Versor-
gungswerkes ist nach wie vor davon Uberzeugt, dass das An-
wartschaftsdeckungsverfahren das transparenteste und auf
lange Sicht attraktivste System ist.

Dr. Susan Trittmacher
Stellv. Vorsitzende des Vorstandes
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Fragen an
Oliver Heinz-van Beek

Geschaftsfiihrer Betriebsorganisation /Operational Excellence
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» Herr Heinz-van Beek, Sie sind seit Mitte 2022
Geschéftsfilhrer des Bereichs Betriebsorganisation/
Operational Excellence (BOE). Was war lhr erster
Eindruck vom Versorgungswerk? Wo sahen Sie Hand-
lungsbedarf?

Ich wurde duBerst herzlich empfangen und habe eine Unter-
nehmenskultur vorgefunden, die offen fir Verédnderungen
ist. Inhaltlich gab es viele fesselnde Themen und vielver-
sprechende Anséatze, jedoch waren die Prozesse und Abl&u-
fe teilweise noch nichtin ihrer optimalen Form. Genau daflr
wurde ich eingestellt. Oft wird erwartet, dass technologisch
ausgereifte Losungen sofort umgesetzt werden, aber mein
Ansatzist es, zunachst eine solide Kommunikation sicherzu-
stellen. Bei einer digitalen Transformation steht der Mensch
im Mittelpunkt und muss mitgenommen werden - ohne
eine solide Kommunikation ist das nicht moglich.

» Warum wurde der Geschiftsbereich von Zentrale
Dienste in Betriebsorganisation/Operational Excel-
lence umbenannt?

Aus meiner Sicht wollte der Vorstand ein deutliches Signal
setzen. Der Begriff ,,Zentrale Dienste® ist antiquiert, und die
Umbenennung spiegelt den Fokus auf die digitale Transfor-
mation wider, fir die eine verdnderte Rolle erforderlich ist
- eine Rolle, die ich als Experte fur IT und Digitalisierung
austbe.

> Konnen Sie uns einen Uberblick iiber Ihren Ge-
schéaftsbereich geben? Was wird dort alles erledigt?

Unser Fokus liegt auf Unterstiitzungs- und Supportpro-
zessen fir die anderen Geschéftsbereiche und den Vor-
stand. Wir verstehen uns als interne Dienstleister und sind
verantwortlich fr Personal, Recht, ITK- und IT-Sicherheit
sowie Organisation. Das umfasst Aufgaben von der Perso-
nalbeschaffung Uber juristische Unterstlitzung bis hin zur
Bereitstellung von [T-Infrastruktur und Serviceleistungen
wie Empfangsdienste und technische Unterstitzung. Be-
sonders wichtig ist heute die Sicherheit im IT-Bereich und
die strategische Ausrichtung fur die digitale Transformation.

» Wie hat der Umzug in das neue Gebaude im Frank-
furter Osten im Friihjahr letzten Jahres geklappt? Wie
kann man sich solch ein Unterfangen vorstellen?

Der Umzug war eine gewaltige Herausforderung, vergleich-
bar mit einem privaten Umzug, jedoch in einem viel groBeren

MaBstab. Trotz sorgfaltiger Planung gibt es immer unvorher-
gesehene Hindernisse. Die Zusammenarbeit mit Sub-Unter-
nehmen und Dienstleistern war verbesserungswirdig, aber
insgesamt haben wir uns gut eingelebt und finden die neuen
R&umlichkeiten duBerst ansprechend.

» Wo liegen die Daten des Versorgungswerkes bzw.
der Mitglieder? Hat das Versorgungswerk noch eige-
ne Server?

Wirhaben eine gut aufgestellte IT mit externem Rechenzentrum
und redundantem Standort fir Notfélle. Die Daten sind sicher
auf unseren eigenen Servern gespeichert. Trotzdem beschéfti-
genwir uns auch mit den Moglichkeiten der Cloud, immer unter
Bertlicksichtigung von [T-Sicherheit und Datenschutz.

» Wie digital ist das Versorgungswerk?

Es gibt viele digitale Aspekte und Projekte, jedoch fehlt es
oft an einem Masterplan und an struktureller Koordination.
Wir arbeiten daran, ein Reifegradmodell fir die Messung
unserer Digitalisierung aufzubauen und die Kommunikation
zu verbessern.

» Was haben Sie sich auf die Fahne geschrieben? Was
haben Sie in der Zukunft noch vor?

Meine Ziele sind eine Optimierung und Entwicklung ohne
Uberforderung der Mitarbeitenden und der bestehenden
Kultur. Ich mochte eine geordnete Vorgehensweise und
eine (ibergeordnete Strategie etablieren sowie die Innova-
tion stérken und dem Fachkréftemangel entgegenwirken,
indem wir ein attraktiver Arbeitgeber werden, und vermehrt
auf eigene Ausbildung setzen.

» Welche Erwartungen verkniipfen Sie mit dem
Mitgliederportal, welches jetzt an den Start geht?

Wir erwarten ein verbessertes Angebot fir unsere Mitglie-
der, schnellere Bearbeitungszeiten und eine bessere Trans-
parenz. Die Herausforderung wird sein, die bestehenden
Prozesse anzupassen und die Zusammenarbeit zwischen
den Geschéftsbereichen zu stdrken, um diese Ziele zu
erreichen.

Die Fragen stellte Johannes Prien.
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Mehr Rente - gut abgesichert

im Alter

Es gibt viele Griinde fiir die Mitglieder des Versorgungs-
werkes, liber eine Erhéhung der Rentenanwartschaft

nachzudenken und damit mégliche Versorgungsliicken
zu vermeiden:

Vergleich der Rentenanwartschaften

Arztin: geboren 01.01.1983 / Berufsstart: 01.01.2009

Il Beispiel 1: kein Kind, Hochstbeitrag, Vollzeit
[ Beispiel 2: 1 Kind (1x3 Jahre Unterbrechung),
Hochstbeitrag, Vollzeit
Il Beispiel 3: 2 Kinder (2x3 Jahre Unterbrechung),
Hochstbeitrag, Vollzeit
Beispiel 4: 2 Kinder (2x3 Jahre Unterbrechung),
Dauerteilzeit

2009

2015 2021 2027 2033 2039 2045 2051

» 1. Der Klassiker: Mutterschutz/Elternzeit

Durch diese Phasen kann die erwartete Rente aufgrund von
reduzierten Beitragszahlungen zum Teil deutlich geringer
ausfallen.

Die Beitragszahlungen in jungen Jahren fiihren zu den hdchs-
ten Rentenanwartschaften. Je hdher das Alter eines Mitglieds
ist, desto geringer ist die damit zu erzielende Rentenanwart-
schaft (siehe auch S. 10 und 11). Daher sollte idealerweise
der bisher geleistete Pflichtbeitrag in Zeiten von Unterbre-
chungen der Berufstatigkeit, z. B. bei Arbeitsunfahigkeit,
Arbeitslosigkeit, Pflege von Angehdrigen weiterhin entrichtet
werden. Die spatere Kompensation einer einmal entstande-
nen Beitragsliicke erfordert ungleich hohere Beitrége.

» 2. Steuerersparnis ausnutzen

Die steuerliche Abzugsfahigkeit der Beitrdge an das Versor-
gungswerk, unabhéngig davon, ob es sich um Pflichtbeitrage
oder freiwillige Beitrage handelt, flihrt zu einer Steuererspar-
nis (siehe Ausfiihrungen auf den S. 16 und 17). Weil die Rente
besteuert wird, empfiehlt es sich, diese Steuerersparnis zur
Kompensation zu nutzen.

WWW.VW-LAEKH.DE

» 3.Von der Anstellung zur Selbstandigkeit

Eine selbsténdige Tatigkeit, z. B. aufgrund einer Niederlas-
sung, kannwegen einer Reduzierung der Einnahmen aus érzt-
licher Tétigkeit zu einer Verminderung des Pflichtbeitrages
und somit zu einer Reduzierung der spéteren Rente filhren.

Wichtig: Jede selbsténdige Tatigkeit flihrt zu einer Beitrags-
pflicht im Versorgungswerk, da fir die Beitragsfestsetzung
die Einstufung der Tatigkeit als selbstandig oder angestellt
unerheblich ist. MaBgeblich ist allein, dass Einkiinfte aus ei-
ner drztlichen Tatigkeit erzielt werden. So kann es z. B. auch
bei den so genannten Honorarérzten, die nach der Recht-
sprechung des Bundessozialgerichts als Beschéftigte eines
Krankenhauses gelten und somit der Sozialversicherungs-
pflicht unterliegen, je nach Umfang der Tatigkeit zu Beitrags-
[ticken kommen.

Welche Optionen bestehen?

Das Versorgungswerk bietet seinen Mitgliedern zur Erhdhung
der Rentenanwartschaft neben dem Pflichtbeitrag die Moglich-
keit der freiwilligen Zahlung von zusétzlichen Beitrdgen in Form
von laufenden monatlichen Zahlungen (Hoherversorgung)



sowie in Form der Einmalzahlung. In beiden Fallen darf der Jah-
resbeitrag nicht den doppelten Hochstbeitrag ibersteigen.

Der Hochstbeitrag entspricht dem jeweils geltenden Hochst-
beitrag in der gesetzlichen Rentenversicherung. Im Jahr 2024
belduft er sich auf monatlich 1.404,30 €. Der monatliche
doppelte Hochstbeitrag, und somit der maximal monatliche

Beitrag, betrégt somit 2.808,60 €.

Die beiden Moglichkeiten der freiwilligen Beitragszahlung
kodnnen sowohl einzeln als auch in Kombination in Anspruch
genommen werden. Die Beitrdge werden wie Pflichtbeitrage
im Jahr der Beitragszahlung verrentet und kdnnen steuerlich
geltend gemacht werden.

Die Vorteile der laufenden Beitragszahlung sind:

» Sie erhohen die spatere Alters-, Berufsunféhigkeits und
Hinterbliebenenrente

» in den meisten Féllen ist keine Gesundheitsprifung erfor-
derlich. Fir Vertragsérzte gilt eine Wartezeitvon 12 Mona-

ten zum Erreichen des vollen Anspruches. Fir diejenigen,
die spéter als 6 Monate nach Eréffnung ihrer Vertragsarzt-
praxis eine Hoherversorgung abschlieBen, erfolgt im Inte-
resse der Solidargemeinschaft auf Kosten des Mitgliedes
eine Gesundheitspriifung.

So viel laufende Zahlungen (H6herversorgung) ergeben so viel Rente:

30 Jahre alt | 40 Jahre alt | 50 Jahre alt | 60 Jahre alt

140,43 €* 377,75 € 242,94 € 186,22 €
200,00 € 538,00 € 346,00 € 194,00 €
300,00 € 807,00 € 519,00 € 291,00 €
400,00€ 1.076,00€ 692,00 € 388,00 €
500,00€ 1.345,00€ 865,00 € 485,00 €

* Mindestbeitrag 2024

Der Gesamtbeitrag (Pflichtbeitrag + Hoherversorgungsbeitrag darf den doppelten

Héchstbeitrag (2024: € 2.808,60) nicht Ubersteigen.

Gut zu wissen:
P> die Hohe des Beitrages ist frei wéhlbar.

50,55 € P Tritt innerhalb von 36 Monaten nach dem Eingang
72,00 € der Zahlung beim Versorgungswerk Berufsun-
fahigkeit ein oder verstirbt das Mitglied innerhalb
108,00 € dieses Zeitraumes, bevor es Rente bezieht, fiihrt
144,00 € der Beitrag zu keiner Leistung und wird erstattet.
180,00€  Wasistzu tun?

Ein formloser Antrag an das Versorgungswerk mit
P Beginndatum und
P der Hohe des gewiinschten Beitrag gentigt.

Die Vorteile der Einmalzahlung sind:
P Sie erhdhen die spétere Altersrente
» flexible Gestaltung der Beitragshohe.

So viel Rente folgt aus einer Einmalzahlung:

30 Jahre alt | 40 Jahre alt | 50 Jahre alt | 60 Jahre alt

5.000,00 € 45,64 € 35,91 € 28,41 €

10.000,00€ 91,29 € 71,81 € 56,82 €

Der Gesamtbeitrag (Pflichtbeitrag + Hoherversorgungsbeitrag darf den doppelten

Héchstbeitrag (2024: € 2.808,60) nicht libersteigen.

Gut zu wissen:

P die Héhe des Beitrages ist frei wahlbar.

P> Tritt innerhalb von 36 Monaten nach dem Eingang
der Zahlung beim Versorgungswerk Berufsunféhig-
keit ein oder verstirbt das Mitglied innerhalb dieses
Zeitraumes, bevor es Rente bezieht, fiihrt der
Beitrag zu keiner Leistung und wird erstattet.

23,35 €
46,69 €

Was ist zu tun?

Ein formloser Antrag an das Versorgungswerk mit
» Beginndatum und

P der Hohe des gewlinschten Beitrag geniigt.

Dr. Titus Freiherr Schenck zu Schweinsberg
Vorsitzender des Vorstandes
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Was von der Rente ubrigbleibt

Bald ist es wieder so weit: Das Versorgungswerk
informiert seine Mitglieder iiber die Hohe der erwor-
benen Rentenanwartschaft zum Ende des letzten
Jahres sowie auf Grundlage einer Hochrechnung iiber
die potentielle Rente im Alter.

Bei der Prognose wird unterstellt, dass der durchschnittli-
che Beitrag des Vorjahres bis zur Rente weitergezahlt wird.
Mit welchem Nettobetrag kdnnen Sie tatséchlich rechnen?
Welche Bedeutung hat das Alterseinklinftegesetz?




» 1. Besteuerung von Renten

Mit dem Alterseinklinftegesetz wurde die Besteuerung der
Renten ab dem 01.01.2005 véllig neu geregelt. Seitdem
erfolgt eine sog. nachgelagerte Besteuerung der Altersein-
kiinfte. Das bedeutet, dass Alterseinkiinfte in voller Hohe
der Einkommenssteuer unterliegen. Im Gegenzug missen
in der Zeit der Berufstétigkeit (Ansparphase) auf Altersvor-
sorgeaufwendungen keine Steuern gezahlt werden. Bis zum
31.12.2004 wurden sowohl die Renten der gesetzlichen Ren-
tenversicherung als auch die von berufsstandischen Versor-
gungswerken mit dem sogenannten Ertragsanteil besteuert.
Das heiBt, dass in der Ansparphase die Altersversorgungs-
betrdge teilweise aus versteuertem Einkommen geleistet
wurden. Somit waren sie auch nur mit einem geringeren Er-
tragsanteil zu versteuern.

In der Vergangenheit konnte es zu einer Doppelbesteuerung
kommen, wenn mit versteuertem Einkommen fiir das Alter
vorgesorgt wurde. Um dies zu verhindern, hat der Gesetz-
geber mit dem Alterseinkiinftegesetz reagiert und flr eine
lange Ubergangszeit gesorgt. Der Besteuerungsanteil bei ei-
ner erstmals im Jahr 2005 in Anspruch genommenen Rente
lag bei 50%; nur 50% der Rente wurden also besteuert. Der
Besteuerungsanteil wurde stufenweise erhoht und stieg fir
jeden neuen Rentnerjahrgang zundchst um 2 Prozentpunkte
an. Ab dem Jahr 2023 erfolgt die Erhdhung in 0,5-Prozent-
Schritten; im Jahr 2024 werden 83% besteuert. Die kom-
plette Rente wird bei denjenigen besteuert, die ab dem Jahr
2058 in Rente gehen.

Der Besteuerungsanteil wird in dem Jahr des Renten-
eintritts festgeschrieben und steigt dann nicht mehr!

Eine Offnungsklausel hilft, die Steuerbelastung zu mildern
und eine weitere Doppelbesteuerung in bestimmten Féllen
zu verhindern. Sie kommt zur Anwendung, wenn bis zum
31.12.2004 mindestens 10 Jahre Beitrége iber dem Hochst-
beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt wurden.
Liegen diese Voraussetzungen vor, kann auf Antrag beim
zusténdigen Finanzamt der daraus resultierende Rentenan-
teil mit einem giinstigeren Ertragsanteil versteuert und die
entsprechende Bescheinigung beim Versorgungswerk an-
gefordert werden.

Die Folge der anderen Rentenbesteuerung ist, dass im Alter
weniger Rente als vielleicht gedacht zur Verfligung steht,
d.h. die Nettorente féllt ggf. erheblich niedriger aus. Umge-
kehrt gab es von der steuerlichen Belastung vielleicht falsche
Vorstellungen. Durch Beitrage fir die Kranken- und Pflege-
versicherung wird die Rente weiter reduziert. Je jlinger ein
Mitglied ist, desto groBer kann die Rentenliicke und somit der
Handlungsbedarf sein. Ob dies tatséchlich der Fall ist, hdngt
davon ab, ob das insgesamt zu versteuernde Einkommen die
jewells aktuellen Steuerfreigrenzen Ubersteigt. Hier kann nur
der Steuerberater unterstiitzen.

Wichtig: Um den Lebensstandard im Alter zu sichern, kbnnen
vor allem jingere Mitglieder die Rentenliicke mit Hilfe der
Hoherversorgung und Einmalzahlungen deutlich verringern,
ggf. sogar kompensieren (siehe auch S. 14 und 15). Unter
Umsténden kann es sich auch fir dltere Mitglieder anbieten,
zusétzliche Beitrége zu zahlen; das kommt jedoch auf den
Einzelfall an.

» 2. Steuerliche Abzugsfahigkeit von Beitragen zur
Altersvorsorge

Im  Alterseinkiinftegesetz ist neben der Besteuerung der
Rente auch die steuerliche Abzugsfahigkeit der an das Ver-
sorgungswerk zu zahlenden Beitrdge geregelt. Parallel zur
jahrlich steigenden Besteuerung der Renten wurden die Bei-
trége zur Altersvorsorge immer weniger besteuert. Mit dem
Jahressteuergesetz aus dem Jahr 2022 wurde der Vollabzug
der Alterssicherungsbeitrége als Sonderausgaben zu 100%
um 2 Jahre vorgezogen. Ab dem 01.01.2023 gilt daher die
100%ige Freistellung, d. h. die Stufen 96% in 2023 sowie
98% in 2024 sind entfallen. Im Jahr 2024 konnen Ledige mit
27.566 € und Verheiratete zusammen mit 55.132 € steuer-
freivorsorgen. Die Steuerersparnis, die durch die wachsende
Freistellung der Vorsorgeaufwendungen entstanden ist, kann
zur Kompensation von eventuellen Rentenliicken verwendet
werden (siehe auch S. 14 und 15).

Bettina Ruland
Teamleiterin Auskunft und Beratung

Astrid Strobach
Geschéftsflhrerin Versicherungsbetrieb
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Rente und Krankenversicherung

Im Ruhestand besteht in der Regel die gleiche Absicherung
fur den Krankheits- und Pflegefall wie wéhrend der beruf-
lichen Tétigkeit. Die Beitragssatze und die entsprechenden
Bemessungsgrenzen gelten auch fiir Rentnerinnen und
Rentner. Die Pflegeversicherung folgt der jeweiligen Kran-
kenversicherung. Die Pflegeversicherungsbeitrage missen
jedoch im Unterschied zu den Beitragen fir die Krankenver-
sicherung in allen Féllen von den Rentnern komplett allei-
ne getragen werden. Sie werden von den Rentenversiche-
rungstragern, also auch vom Versorgungswerk, direkt von
der Rente abgezogen und weitergeleitet.

» 1. Gesetzlich pflichtversichert

Wer in der zweiten Hélfte des Berufslebens zu mindestens
9/10 der Zeit Mitglied einer gesetzlichen Krankenversiche-
rung (GKV) war und eine Rente der Deutschen Rentenversi-
cherung (DRV) erhalt, ist im Alter Pflichtmitglied einer GKV.
Unerheblich ist, welche Art von Mitgliedschaft bei der DRV
bestand (freiwillige oder Pflicht-Mitgliedschaft). Der Kran-
kenversicherungsbeitrag ist jedoch nicht nur auf die Rente
der DRV féllig, sondern (bis zur Beitragsbemessungsgrenze,
die im Jahr 2024 62.100 € betrégt) auch auf andere Ver-
sorgungsbeziige (Rente eines Versorgungswerkes und Be-
triebsrenten) sowie auf evtl. Arbeitseinkommen. Die DRV
zahlt die Hélfte des Krankenbeitrages - jedoch nur des-
jenigen Anteiles der auf die Rente der DRV féllig wird. Der
Krankenkassenbeitrag fur andere Versorgungsbeziige oder
Einkommen muss vom Mitglied allein getragen werden. Alle
Rententréger, auch die Versorgungswerke, missen den je-
weilligen Anteil am Beitrag direkt von der Rente abziehen. Da
das Versorgungswerk fir eine ordnungsgeméBe Abflihrung
auch auf die Information der Kassen angewiesen ist, kann
es ggf. zu Verrechnungen mit Uberzahlten/riicksténdigen
Beitrdgen kommen.
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» 2. Freiwillig gesetzlich versichert

Wer die oben genannten Voraussetzungen fir eine Pflicht-
mitgliedschaft in der GKV nicht erfillt, kann sich ggf. frei-
willig gesetzlich versichern. Dann werden (bis zur Beitrags-
bemessungsgrenze) zusétzlich auch Beitrdge auf Einkiinfte
aus Vermietung und Verpachtung, Kapitalertrage, Lebens-
versicherungen sowie ausléndische Renten erhoben. Au-
Berdem missen die Krankenkassenbeitrage selbst gezahit
werden - es erfolgt kein Abzug durch die Rententrager. Auf
Antrag zahlt die DRV jedoch einen Zuschuss.

» 3. Privat versichert

Privat Krankenversicherte zahlen einkommensunabhangige
Beitrége an ihre Krankenasse. Wenn die Beitrége im Alter zu
hoch sind und zu einer finanziellen Uberforderung fihren,
hilft u. U. ein Tarifwechsel bzw. ein Verzicht auf bestimmte
Leistungen. Diejenigen, die auch eine Rente der DRV erhal-
ten, kdnnen einen Zuschuss beantragen; dieser belduft sich
auf die Hélfte des gesetzlichen Krankenkassensatzes sowie
die Hélfte des durchschnittlichen Zusatzbeitrages - bezogen
auf die Rente der DRV.

Das Versorgungswerk wird haufig gefragt, warum es
nicht, wie die DRV, einen Zuschuss zur Kranken- bzw.
Pflegeversicherung zahlt. Die Antwort ist flr alle Versor-
gungswerke gleich: Versorgungswerke erhalten - anders
als die DRV - keine aus steuerlichen Mitteln finanzierten
Zuschisse vom Bund, die sie an ihre Leistungsempfénger
weitergeben kdnnen.

Astrid Strobach
Geschaftsflhrerin Versicherungsbetrieb

Johannes Prien
Referent des Vorstandes

Bei allen Fragen rund um lhre
Kranken- und Pflegeversicherung
wenden Sie sich bitte direkt an
lhre Krankenkasse.



Pflege von Angehorigen

und Freunden

Viele Mitglieder von berufssténdischen Versorgungseinrich-
tungen pflegen ihre Angehdrigen und Freunde - neben oder
statt ihrer arztlichen Tétigkeit. Dies kann nicht nur zu Ein-
kommensverlusten filhren, sondern wegen geringeren Bei-
trdgen an das Versorgungswerk auch zu einer niedrigeren
Rente.

Soweit die Pflegetéatigkeit nicht erwerbsméBig, also unent-
geltlich ausgelbt wird, kann der Pflegende bei der Pflege-
kasse beantragen, dass fir diese Tétigkeit Beitrage an das
Versorgungswerk gezahlt werden. Bedingung ist, dass sich
der Aufwand fir die Pflege auf mindestens 10 Wochen-
Stunden, verteilt auf mindestens 2 Tage in der Woche, be-
l&uft. AuBerdem muss mehr als 2 Monate oder 60 Tage im

Kalenderjahr gepflegt werden. Die Pflegekasse prift, ob
die Voraussetzungen flr Zahlungen an ein Versorgungs-
werk vorliegen.

Zur Kompensation der Versorgungsliicke kdnnen zusétzliche
Beitrdge an das Versorgungswerk in Form einer Hoherver-
sorgung und/oder Einmalzahlung entrichtet werden (siehe
dazu auch der Beitrag auf den S. 14 und 15).

Bitte wenden Sie sich bei einer nicht erwerbsméBigen Pfle-
getétigkeit an das Versorgungswerk, damit Ihnen keine Bei-
trage fur lhre zuklinftige Rente entgehen.




Energiekostenpauschale

fur Rentner

Nachdem zuvor unter anderem schon Angestellte wegen der
gestiegenen Energiekosten einmalig einen Energiekosten-
zuschuss des Staates in Hohe von 300 € erhalten hatten,
beschloss die Bundesregierung im Herbst 2022, diesen auch
den Rentnerinnen und Rentner zu gewdhren. Man einigte
sich allerdings darauf, das Geld Uber die Deutsche Renten-
versicherung (DRV) auszuzahlen. Das bedeutete, dass nur
diejenigen in den Genuss der Pauschale kamen, die zum
01.12.2022 eine Rente der DRV erhielten. Folglich gingen die
Rentenempfénger berufssténdischer Versorgungswerke, die
nicht mehr tétig sind, leer aus. Etwas anderes gilt nur fir die-
jenigen, die auch Leistungen der Erweiterten Honorarvertei-
lung der KV Hessen (EHV) erhalten. Grund ist, dass diese als
nachgelagertes Einkommen gewertet werden. Somit wurden
diese Arztinnen und Arzte wie Berufstitige behandelt und
die Pauschale wurden von den Finanzdmtern entweder im
Rahmen der Steuerkldrung 2022 oder bei der Steuervoraus-
zahlung im November 2022 berlcksichtigt.

Bis zuletzt haben die Versorgungswerke auf Landesebene
und die Arbeitsgemeinschaft Berufsstdndischer Versor-
gungswerke (ABV) auf Bundesebene versucht, dieser willkir-
lichen Ungleichbehandlung ein Ende zu bereiten. Das Ver-
sorgungswerk der Landesérztekammer Hessen hat sich z. B.
direkt an den Ministerprésidenten gewandt und die Delegier-
tenversammlung eine Petition verabschiedet. Die ABV wagte
im Mai 2023 einen letzten VorstoB und schlug dem Bundes-
finanzministerium vor, im Rahmen der Steuerkldrung 2023
abzufragen, ob man die Pauschale bereits erhalten habe und
sie ggf. mit der Steuerschuld zu verrechnen. Dieses wurde
jedoch vom Ministerium abgelehnt.

Irrefuhrende Anrufe bei Mitgliedern

20 WWW.VW-LAEKH.DE

Immer wieder berichten Mitglieder, sie wiirden
unter Vorspiegelung falscher Tatsachen telefonisch
kontaktiert.

Ziel ist unter anderem offenbar der Verkauf von Finanz-
bzw. Versicherungsprodukten. Die Anrufer geben sich als
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Versorgungswerkes
aus. In einem Fall wurde etwa behauptet, man wolle Liicken
im Profil des Mitgliedes schlieBen. Dadurch gelang es dem
Anrufer, an personenbezogene Daten eines Mitgliedes zu
gelangen.

Bei Zweifeln Uber die tatsdchliche Identitdt des Anrufers
empfehlen wir, sich den Namen des Anrufers geben zu las-
sen, nach einer Rickrufnummer zu fragen und uns tber den
Vorfall zu informieren.



Der Startschuss fiir das Versorgungswerk als Aus-
bildungsbetrieb fiel im Jahre 2013. Nachdem intern
schnell viele interessierte Kolleginnen und Kollegen
fiir die notwendigen weiteren Vorbereitungen gewon-
nen werden konnten, erhielt das Versorgungswerk
griines Licht von der IHK Frankfurt am Main in Form
eines Eintrages in das Ausbildungsverzeichnis.

Im Sommer 2014 begann die erste Kauffrau fir Biroma-
nagement ihre Ausbildung im Versorgungswerk, die auch
gleich tibernommen wurde. Diese Ausbildung wird bis heute
angeboten.

Kaufleute flir Buromanagement (KfB) erledigen kaufménni-
sche Tétigkeiten in Bereichen wie Auftragsbearbeitung, Be-
schaffung, Rechnungswesen und Personalverwaltung. Wie
flexibel der Ausbildungsrahmenplan fir diesen Ausbildungs-
beruf gestaltet ist, erkennt man daran, von welchen Abteilun-
gen die Auszubildenden tbernommen wurden: [T, Mitglieder-
service, Personal etc.). Eine KfB-Auszubildende hat erst vor
Kurzem, im Januar 2024, die Ausbildung erfolgreich beendet
und verstérkt seither den Bereich Mitgliederservice. Zwei
weitere Kolleginnen stecken noch mitten in der Ausbildung.

Seit dem Sommer 2021 bilden das Versorgungswerk auch
Fachinformatiker fir Systemintegration aus. Diese ver-
netzen Hard- und Softwarekomponenten zu komplexen
Systemen. Darlber hinaus sind sie u. a. fiir die Einrichtung,
Wartung und Betreuung der Netzwerke verantwortlich
und installieren erforderliche Hardware wie zum Beispiel

Drucker oder PC-Bildschirme. Aktuell erlernen zwei Auszu-
bildende diesen Beruf im Versorgungswerk.

Bei der IHK Frankfurt am Main sind momentan zwei Mit-
arbeiter als Ausbilder registriert. lhre Aufgabe ist u.a. die
Planung und Organisation der Ausbildung. Sie sind verant-
wortlich fir die ordnungsgeméBe Durchfiihrung der Ausbil-
dung (Einhaltung der Gesetze und Regelungen) und miissen
sicherstellen, dass alle im Ausbildungsplan enthaltenen
Lerneinheiten vermittelt werden. Dariiber hinaus sind sie
die ersten Ansprechpartner fiir die Auszubildenden. Unter-
stitzt werden die Ausbilder durch sogenannte Fachausbilder
in den verschiedenen Abteilungen. Sie sind Ansprechpartner
in fachlichen aber auch padagogischen Fragen und verant-
wortlich fir die Vermittlung der im Ausbildungsplan genann-
ten abteilungstbergreifenden Ausbildungsinhalte.

Ralf Apeltauer
Ausbilder und Assistent des Geschéftsfihrers
Betriebsorganisation / Operational Excellence

Jobportal

Hier freie Ausbildungsplétze
finden und bewerben.

> ]

vw-laekh.de/karriere
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Der Fragebogen von
Dr. Silke Engelbrecht

An dieser Stelle mochten wir lhnen Mitglieder des Vorstandes sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Versor-
gungswerkes mittels eines Fragebogens néher vorstellen. Dieser basiert auf den Fragebdgen, die von Anfang des
20ten Jahrhunderts in den Pariser Salons zirkulierten und auch von dem Schriftsteller Marcel Proust (1871-1922)
ausgeflllt wurden. Weil einer seiner Fragebdgen spéter veroffentlicht wurde, ist der Name Proust seitdem mit diesen
Fragebogen verbunden. Dieses Mal antwortet Dr. Silke Engelbrecht, seit Marz 2022 Mitglied im Vorstand.

» Wo mdochten Sie leben?
In der Natur - egal ob am Meer oder in den Bergen.

» Was ist fiir Sie das vollkommene irdische Gliick?
Das Unvollkommene wertschdtzen und sich daran er-
freuen. Aber ein friedvoller Umgang miteinander,
schonender Umgang mit vorhandenen Ressourcen wére
schon schon...

» Welche Fehler entschuldigen Sie am ehesten?
»Menschliche®. Und solche, die ehrlich zugegeben werden.

» lhre Lieblingsgestalt in der Geschichte?

In der jlingeren deutschen Geschichte Elisabeth Selbert
und Fritz Bauer. Aber es gibt viele tolle Personlichkeiten
in der Geschichte, die uns Vorbilder sein kénnen.

» lhre Lieblingshelden oder -heldinnen in der Wirk-
lichkeit?

Menschen, die versuchen unser Miteinander zu verbes-
sern und sich fir andere einsetzen.

» lhre Lieblingsmalerin oder Ihr Lieblingsmaler?
Edward Hopper und Alberto Giacometti.

» lhr Lieblingsschriftsteller?
John Irving.

» lhre Lieblingstugend?
Zuverlgssigkeit.

» lhre Lieblingsbeschéftigung?
Beschaftigt sein.

WWW.VW-LAEKH.DE

» Wer oder was hatten Sie sein mogen?
Niemand anderes, denn ansich arbeiten muss man immer.

» lhr Traum vom Gliick?
Mit Familie und Freunden entspannt Zeit verbringen.

» Was wire fiir Sie das gréBte Ungliick?
Ohne Familie und Freunde zu sein. Ohne ehrliches Feed-
back, allein in einer Blase zu leben.

» Was mochten Sie sein?
Neugierig und lebendig.

» lhre Lieblingsfarbe?
Petrol.

» lhre Lieblingsblume?
Am ehesten noch essbare Bliiten...

» lhre Lieblingsnamen?
Isidor, da ist von Philatelist bis Beachboy alles drin -
und natdrlich die Namen meiner Kinder.

» Was verabscheuen Sie am meisten?
Fehlende Aufrichtigkeit, Schummeln, Ubervorteilung von
anderen.

» Welche Reform bewundern Sie am meisten?

Die Einflihrung des Frauenwahlrechtes. Aus meiner Sicht
ein Meilenstein auf dem Weg zur Gleichberechtigung von
Mé&nnern und Frauen, an der wir heute noch arbeiten.

» Welche natiirliche Gabe méchten Sie besitzen?
Begeistern.



Beitrage ab 1. Januar 2024

Gesetzliche Rechengroen 2024

alte Bundeslédnder | neue Bundeslidnder GemaB § 13 der Versorgungs-

ordnung richten sich die

Beitragssatz 18,6 % : ; ;5
- ; ; v : monatlichen Pflichtbeitrage
zur gesetzlichen Rentenversicherung des monatlichen sozialversicherungs-
und zum Versorgungswerk pflichtigen Einkommens zum Versorgungswerk der
Landesarztekammer
Beitragsbemessungsgrenze monatlich 7.550,00 € 7.450,00 € Hessen nach den jeweils
Monatliche Pflichtbeitréige ab 1. Januar 2024 geltenden Bestimmungen des
Hat o Hel i § 161 Abs. 1 und 2 SGB VI
eitrag maxima eitrag maxima (Sazidlgesetzbuch ],

Angestellte Arztinnen und Arzte

! Befreiung von der Versiche-
mit Befreiung von der gRV' 1.404,30 € 1.385,70 € rungspflicht in der gesetz-
lichen Rentenversicherung
(gRV) auf Antrag gemaB

§6 Abs.1S.1 Nr.1SGBVI

ohne Befreiung von der gRV? 702,15 € 692,85 €

Niedergelassene Arztinnen und Arzte

5

ohne Vertragsarztzulassung in Hessen® 1.404,30 € ohne Antrag auf Befreiung
von der Versicherungspflicht
mit Vertragsarztzulassung in Hessen® 702,15 € in der gesetzlichen Renten-
versicherung (gRV) gemaf
auBerhalb Hessens 1.404,30 € 1.385,70 € §6 Abs.1S.1Nr.1SGBVI
und mit BeitragsermaBigung
Selbstéindig Téatige ohne Niederlassung 1.404,30 € 1.385,70 € nach § 9 Abs. 3 der Satzung

@

Weitere Beitragsarten

Mindestbeitrag
nach § 13 der Versorgungsordnung

nach § 18 der Zulassungs-
verordnung flr Vertragsarzte

140,43 € 138,57 €

Hdoherversorgung

(Pflichtbeitrag + Hoherversorgung) 208,604 227408

Impressum Nicht vergessen!
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